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Resumo:

A participagcado das mulheres no cenario empreendedor do pais mostra o potencial ndo s6
econdmico mas social e cultural que elas possuem para contribuir com desenvolvimento do
Brasil. Assim, este trabalho que € um estudo bibliométrico, investigou a produgéo cientifica
sobre empreendedorismo feminino por meio da publicacdo de artigos cientificos em
periodicos indexadas nas bases de dados da Scopus e Web of Science. O objetivo foi
analisar trabalhos que discutem o empreendedorismo feminino, onde a utilizacdo da analise
bibliométrica permitiu uma investigacdo mais refinada sobre o assunto. A pesquisa
possibilitou maior entendimento a respeito da importancia dos periédicos da area para
possiveis publicacbes, bem como a identificagdo dos principais autores que sao
referenciados e analisados para um desenvolvimento do tema abordado. Estudos futuros
podem explorar a subjetividade do empreendedorismo feminino, aprofundando questdes
sobre os desafios enfrentados diante da multiplicidade sociais que imputados as mulheres.
Outra sugestao ¢é a criagao de foruns de pesquisa especificos sobre a tematica, tendo como
finalidade fomentar pesquisas sobre tudo no campo de estudos da Administragao.

Palavras-chaves: Empreendedorismo feminino; Mulher; Carreira.
INTRODUCAO

As pesquisas iniciadas na década de 70 ja abordavam as dificuldades enfrentadas
pelas mulheres no empreendedorismo, seja por lidar com obstaculos que impediam o
sucesso do negocio, obtengdo de crédito ou ainda pela existéncia de esteredtipos de
género (GOMES et al., 2014). De fato, género desempenha um papel importante nas
pesquisas sobre empreendedorismo, ele fornece um contexto social para o surgimento de
ideias inovadoras (CAPUTO et al.,, 2016), além de influenciar as taxas de criagdo de
empreendimentos (MARLOW; PATTON, 2005). Infelizmente alguns estudos demonstram
que as mulheres sio vistas como menos empreendedoras do que os homens, tendo como
possiveis motivos sua capacidade de atrair finangas e gerenciar organizagées (BRUSH; DE
BRUIN; WELTER, 2009).

Ao analisar a literatura, pode-se observar que a insercdo da mulher no mercado de
trabalho ndo vem sendo um processo facil. Elas enfrentam dificuldades como progressao
de carreira, dupla jornada, salarios menores em comparag¢ao aos homens, deficiéncias nas
politicas sociais e falta de voz nos espacos de decisao e poder. Essas e outras dificuldades
enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho tornam-se fatores motivadores para
elas iniciem um empreendimento, na esperanga de obterem éxito em suas atividades por
meio do seu estilo de atuagdo (MUNHOZ, 2000). Assim, estudos que identificam como
ocorre a trajetéria profissional das mulheres que adotam o empreendedorismo como uma
forma de opcgéo profissional tem ganhado destaque. O objetivo deste trabalho € posicionar
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os estudos sobre empreendedorismo feminino quanto desenvolvimento e quanto a
perspectiva pelo qual eles sdo construidos.

As principais contribuicdes deste estudo sédo fornecer um panorama da evolugao das
pesquisas sobre empreendedorismo feminino tendo a carreira como um recorte analitico,
uma vez que esta se apresenta como uma perspectiva para o estudo social pois tem como
conceito central o seu efeito sobre os individuos ao longo do tempo (PEIPERL; GUNZ,
2007). A vinculacdo de individuos a instituicbes pode gerar insights para questdes voltadas
para o empreendedorismo (JONES; DUNN, 2007), pesquisar sobre carreiras também
envolve um olhar para as relagdes de género e experiéncias de trabalho. Além disso, este
artigo apresenta um mapa dos principais pesquisadores da area e as principais fontes de
publicacao, identificando as principias perspectivas tedricas adotadas por estes estudos.

O artigo esta dividido em 4 sec¢des além desta introducdo. Na primeira seg¢ao sera
apresentado o referencial tedrico utilizado como base para as reflexdes sobre carreira e
seu posicionamento nos estudos organizacionais e empreendedorismo feminino. Na
segunda secdo, serdo descritos os procedimentos metodolégicos que orientaram a
pesquisa. Na terceira secao estdo expostos os resultados e as analises realizadas a partir
dos dados obtidos nas bases e, na ultima secéo, sdo apresentadas as consideragdes finais,
limitagdes e sugestdes para estudos futuros.

Carreira e empreendedorismo feminino

E possivel encontrar diferentes abordagens tedricas e conceitos na literatura para se
estudar as carreiras e que contribuem, cada uma a seu modo, para a pesquisa ou para a
compreensao das dindmicas deste processo na contemporaneidade. Assim, o objetivo com
esta segdo é apresentar alguns fundamentos teoricos-conceituais sobre carreiras e
empreendedorismo feminino afim de subsidiar as analises propostas.

Fundamentos para os estudos sobre carreiras nas organizagoes e nas sociedades

Diferentemente de outros conceitos em ciéncias sociais, o conceito de carreira nao
pertence a uma unica area de conhecimento ou visdo tedrica (ARTHUR; HALL;
LAWRENCE, 1989). Mesmo que aparentemente o conceito de carreira esteja introduzido
em todas as areas das Ciéncias Sociais e Humanas (GUNZ; MAYRHOFER, 2017), ela &
abordada em varias perspectivas, ndo havendo um autor ou um conjunto de autores que
se possa apontar como fundadores dos estudos (MOORE; GUNZ; HALL, 2007). Mesmo
com indicios de que no século XIX o termo carreira estivesse relacionado ao emprego ou
trajetoria profissional na Gra-Bretanha, essa associagdo ndo era comum até o século XX
(MOORE; GUNZ; HALL, 2007). Na década de 1930 o termo carreira ainda era utilizado
casualmente na literatura (BARLEY, 1989) e, assim como diversos conceitos das ciéncias
sociais, apresenta uma ambiguidade relacionada ao fato de possuir diversas defini¢gdes
(BENDASSOLLLI, 2009; GUNZ; MAYRHOFER, 2017; YOUNG; COLLIN, 2000).

Diferentes conceitos de carreira podem ser identificados na literatura, cada qual
contribuindo ao seu modo para compreensao da carreira no contexto atual (BENDASSOLLI,
2009). Barley (1989, p. 53) afirma que “as carreiras sdo resumos da historia de participagcéo
de um individuo em um coletivo social”, para Arthur, Hall e Lawrence (1989) as carreiras
refletem a relagdo entre os individuos e as organizagdes ou instituicbes e como essas
relagdes variam ao longo do tempo. Ja Baruch e Rosenstein (1992) apud Baruch (2004)
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consideram a carreira como um processo de desenvolvimento do individuo ao longo de um
percurso de “experiéncias e empregos em uma ou mais organiza¢des” (BARUCH, 2004, p.
59). Hughes (1997) afirma que a carreira, em seu sentido mais amplo, refere-se a trajetoria
do individuo ao longo de sua vida, uma perspectiva movel em que o individuo olha sua vida
como um todo, interpretando o significado de ag¢des e acontecimentos (HUGHES, 1958).

Como Mayhofer, Meyer e Steyrer (2007, p. 215) afirmam “carreiras sdo sempre
carreiras em contextos”, ela esta no cruzamento da historia societal e da biografia pessoal
do individuo (GRANDJEAN, 1981), sendo pertinente também analisar os contextos nos
quais elas sdo desenvolvidas e vivenciadas. A carreira € sobretudo uma histéria, que nos
conta sobre a formagao da identidade do individuo ao longo do tempo, ao relatar nossa
carreira contamos sobre nés mesmos, um novo emprego ou mesmo uma crise é um relato
do que nos ocorreu e ha uma histéria para contar (INKSON, 2007). Para compreender
completamente como a carreira toma forma se faz necessario levar em consideragao como
os individuos explicam suas trajetdrias “para tras e para frente no tempo” (CUZZOCREA,;
LYON, 2011, p. 1037) além de um entendimento mais amplo sobre os processos de
escolhas de carreira realizadas em contextos, que podem ser marcados pela complexidade
e dindmicas peculiares enfrentadas no decorrer das trajetérias de vida (DE VOS;
AKKERMANS; VAN DER HEIJDEN, 2019).

O incentivo para a consideracdo do contexto em pesquisas sobre
empreendedorismo n3o é algo recente. E importante que os pesquisadores deste campo
reconhecam o contexto em que o empreendimento se desenvolve, sem subestimar a
influéncia de fatores externos ou “superestimar a influéncia de fatores internos ou pessoais
ao fazer julgamentos sobre o comportamento de outros individuos” (GATELEY, 2014, p.
70). Vale salientar que a subestimacao das influéncias externas e superestimagao de
fatores internos segundo Gateley (2014) n&do podem ocorrer, iSSO porque 0s eventos
ocorridos em um determinado local ndo sao reproduzidos da mesma maneira em outro local
ou para outro grupo social, mesmo no préprio pais o contexto pode ser multifacetado.

Em sintese, a carreira pode ser considerada um campo tematico com pesquisas e
debates que podem se direcionar tanto aos sujeitos, quanto as organizagdes como as
sociedades (CUZZOCREA; LYON, 2011; MAYRHOFER; MEYER; STEYRER, 2007). Com
isso, abre-se a possibilidade de se investiga-las como as trajetérias que sao construidas ao
longo do tempo e em contextos diferentes (MAYRHOFER; MEYER; STEYRER, 2007;
YOUNG; COLLIN, 2000). Para as mulheres, o empreendedorismo esta alicergcado em suas
experiéncias ou trajetdria, influenciado pelo ambiente em que estado inseridas (FERREIRA;
NOGUEIRA, 2013), as barreiras encontradas também tornam-se posteriormente a razéo
de optarem por empreender por conta prépria com a expectativa de obterem sucesso
através do seus estilo de atuagdo (MUNHOZ, 2000).

Empreendedorismo feminino

O empreendedorismo é cada vez mais visto como tendo um componente financeiro
e social que se reflete na mudancga das atividades econdmicas (AHL et al., 2016). Isso
permite que os empreendedores sejam agentes de mudanga social. A ideia de
empreendedorismo valoriza aquelas pessoas que criam ou aproveitam as oportunidades
existentes na sociedade e produzem uma atividade organizada a partir disto, agregando
valor para comunidade e para si (CARREIRA et al., 2015). Falar a respeito de
empreendedorismo é discutir sobre a figura do empreendedor e os resultados que gera
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para a sociedade através do seu empreendimento. A administragcdo eficiente de um
negocio, expandir suas atividades ou lutar para sobreviver, ndo significam necessariamente
empreender. (MARTES, 2010). Ser empreendedor esta ligado a altos niveis de paix&o
devido a necessidade de estar focado e orientado para o futuro (DE CLERCQ; HONIG;
MARTIN, 2013). Assim, pode-se pensar que a paixdo € uma emog¢ao que motiva as
pessoas, que apesar dos obstaculos, ainda se sentem motivadas para iniciar novos
negocios (VALLERAND et al., 2008).

Desde a década de 70, pesquisas sobre empreendedorismo feminino abordam as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres, seja por lidar com obstaculos que dificultam o
sucesso do negdcio como o0 acesso ao crédito ou pela existéncia de esteredtipos de género
(GOMES et al., 2014). A sociedade moderna € mais receptivel a imagem da mulher na
gestao se comparado a épocas anteriores (CARREIRA et al., 2015), embora existam relatos
sobre dificuldades e diferengas entre género no que se refere ao modo de agir, pensar e
até mesmo de ser de cada individuo, as empreendedoras tem procurado vencer obstaculos
que as prejudicam pelo simples fato de serem mulheres (CRAMER et al., 2012; SILVA,;
LASSO; MAINARDES, 2016)

Género desempenha um papel no empreendedorismo, pois fornece um contexto
social para o surgimento de ideias inovadoras (CAPUTO et al., 2016). Marlow e Patton
(2005) sugeriram que existem presungdes estereotipadas em torno do género e que isso
influencia as taxas de criacdo de empreendimentos. Os comportamentos femininos sao as
vezes visto como inferior por causa de caracteristicas como carinho e passividade
(CHAROL; NOWELL, 1984). Além disso, ha esteredtipos de género em termos de
comportamentos baseados em caracteristicas biologicas, contestando sua capacidade
(ANGGADWITA et al., 2017). Lister (2003) sugeriu que as mulheres sao consideradas mais
emocionais e irracionais do que os homens no local de trabalho. Parece que ainda temos
um longo caminho a percorrer para reconhecer a necessidade de eliminar estereétipos de
género, para isso € vital eliminar as formas discretas de discriminacdo de género (as
barreiras invisiveis para engajamento/emprego e avango).

Avaliagbes cientificas sobre género e lideranga identificaram que as mulheres, em
comparagao com homens, sao os lideres mais eficazes do século XXI; elas tendem a ser
mais democraticas, participativas, transformacionais, comunitarias e contra decisdes
antiéticas (GIPSON et al., 2017; GOETHALS; HOYT, 2017). Apesar dessas descobertas,
as mulheres ainda sao consideravelmente sub-representadas na lideranga politica e
corporativa (CARLI, 2015). Tradicionalmente, as mulheres sido vistas como menos
empreendedoras do que os homens devido a sua capacidade de atrair finangas e gerenciar
organizagbes (BRUSH; DE BRUIN; WELTER, 2009). Isso mudou com a crescente
percepgao de que as mulheres tém diferentes tragos comportamentais que significam que
elas sdao empreendedores de maneiras diferentes em comparacdo para os homens
(EDDLESTON et al., 2016).

Em sintese, a insercdo das mulheres no mercado de trabalho ndo ocorreu de forma
simples. Elas se deparam com diferentes barreiras no mundo do trabalho tais como: déficit
nas politicas sociais, auséncia de voz nos espacos de poder e decisdo, adversidades na
progressao de carreira, dupla jornada de trabalho além de salarios menores se comparado
com homens. Esses motivos somados a outros fatores de contexto motivam as mulheres a
deixarem seus empregos formais e empreenderem, almejando éxito em seus negdcio por
meio do seu estilo de atuagdo (MUNHOZ, 2000). Para isso, torna-se necessario analisar
materiais que abordam essa tematica e buscar mostrar com novos trabalhos o quanto é
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importante o empreendedorismo feminino e o quanto as mulheres sdo empoderadas no
meio empreendedor.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho e investigou a produgao cientifica sobre empreendedorismo feminino
por meio da publicagcdo de artigos cientificos em peridédicos indexadas nas bases de dados
da Scopus e Web of Science. Na intencdo de expandir os resultados optou-se por utilizar
duas bases por saber que estas possibilitam a realizagdo de procedimentos padronizados
de busca, os quais favorecem analises futuras. Outro fator decisivo € que a Web of Science
indexa mais de 12.700 titulos e a Scopus indexa mais de 22.000 titulos. Nao foi adotado
um conceito delimitador de carreiras, pois o intuito deste trabalho é verificar a produgao
cientifica, analisando dentre outros aspectos, as areas de estudo que abordam o tema de
carreira no empreendedorismo feminino.

A abordagem bibliométrica para a pesquisa

A revisdo bibliométrica trata-se de uma técnica quantitativa e estatistica para a
afericdo da produgdo cientifica, contribuindo para avaliagdo, analise e futuros
desenvolvimentos (ARAUJO, 2006; SPLITTER; AGUIAR; BORBA, 2011). Como parametro
metodoldgico este artigo adaptou a recomendacé&o analise bibliométrica proposta por Prado
et. al. (2016), descrita na Tabela 1.

Tabela 1: Analise bibliométrica

Etapa Procedimento Descricio
: e et . 11 Escolha da(s) base(s) cientifica(s) ou periodicos
1 Operacionalizacio da pesquisa R
1.2 Delimitagio dos termos que representam o campo
21 TITLE-ABS-KET (career™ AND entfrepreneur™) AND ITTLE

iwoman® OR female) base Scopus
I5= (carser® AND entrepreneur™) AND I1= fwoman™® OR
femalel base Web of Science

[
(]

2 Procedimentos de busca (filtros) 23 Filtro 1: Delimitagio em somente artigos
24 Filtro 2: Delimitacio do ano de publicagdo até 2020
25 Filtro 3: Todas as areas
2.6 Filtro 4: Todos os idiomas
3l Download das referéncias em formato planilha eletrénica
q Procedimentos de selecio (Banco de 32 Download das referéncias para utilizagdo no CiteSpace
g dados) 33 Orzanizagdo de matriz de analise em planitha eletrénica
34 Importacdo dos dados para softwares de analise
s — 4.1 Eliminagdo dos artizos duplicados no banco de dados
4 Adequaciio e organizacio dos dados -
4.2 Busca dos artizos completos
5.1 Analise do volume das publicagdes e tendéncias temporais
5 Anilise da Frente de Pesquisa e da 5.2 Analise das reas de conhecimento
i Base Intelectual 5.3 Anilise dos periodicos que mais publicaram
5.4 Analise de citagdes dos artizos selecionados
5.5 Analise da rede de cocitagdes dos artigos mais citados

Fonte: adaptado de Prado et. al. (2016)
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A Tabela 1 mostra a sistematizagado das etapas e procedimentos que podem ser
adotados neste tipo de pesquisa, tendo por objetivo minimizar possiveis vieses com cada
etapa detalhada em subsec¢des. A analise proposta por Prado et. al. (2016) € composta por
cinco macro etapas com micro procedimentos que foram adaptados ao propodsito deste
trabalho. O fluxo proposto além de ajudar a minimizar possiveis vieses permitindo feedback,
essa proposta também pode ser aplicada a outras revisdes bibliométricas sem ou com
adaptacgdes, independente se o banco dado for unico ou multiplo, devendo ser levado em
consideragao o escopo e métodos utilizados (MAIA et al., 2019).

Como destacado por Splitter, Aguiar e Borba (2011, p. 3) ‘o desempenho de
pesquisa € uma avaliagdo abrangente que leva em consideragao diversas métricas
quantitativas” e, neste artigo, apresenta-se a evolugdo das publicagdes, artigos mais
citados, as revistas com maior numero de citacbes bem como seu fator de impacto e os
cluster de cocitagdes.

Procedimentos para a coleta, organizagao e analise dos dados

As buscas foram realizadas no més de janeiro de 2021 nas bases de dados da
Scopus e Web of Science. Optamos pela analise em ambas as bases que s&do consideradas
fontes pertinentes por Maia et. al (2019), para efetuar a analise bibliométrica. Os termos de
busca adotados foram woman® ou female no titulo e career* e entrepreuneur® no titulo,
resumo e palavra-chave para base de dados. O simbolo de truncagem asterisco (*) foi
acrescentado apds cada termo por recuperar um numero maior de caracteres, essa opgao
foi utilizada para abranger as palavras no plural e em diferentes terminagées do termo de
busca. Apds o refinamento dos dados, foi realizado o download das referéncias em formato
de planilha eletrénica para tabulacdo dos dados e em formato de texto analises posteriores
em no software CiteSpace.

Por utilizar duas bases de dados, os resultados iniciais apresentaram artigos
indexados em ambas, as duplicagbes foram excluidas na planilha eletrénica gerada por
meio da compilacdo dos dados. Este procedimento foi baseado no exposto por Chueke e
Amatucci (2015), que ressaltam que se deve estar atento ao fato de, muitas vezes, as bases
de artigos apresentarem sobreposigdo de publicagbes orientando que os autores
estabelegam critérios de inclusao e exclusao de artigos.

Os dados foram analisados utilizando também o auxilio do software Mendeley
Desktop para uma dupla checagem dos casos de duplicagéo de artigos cientificos, além de
realizar-se o agrupamento dos mesmos, o software ainda permitiu anexar os textos
completos para artigos indexados em revistas com acesso aberto. Apds a organizagao e
classificagdo dos dados em planilha eletrénica, foram gerados graficos para analise de
citagbes ao longo do periodo, artigos mais citados bem como autores em destaque. Por
ultimo, com o software Excel realizou-se uma nova checagem acerca de duplicagbes dos
artigos para proceder parte das analises de frente de pesquisa descritos na tabela de
analise bibliométrica.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As buscas resultaram em 163 artigos dos quais 80% estao indexados na Scopus,
10% dos artigos constam em ambas as bases e os outros 10% encontram-se indexados na
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Web of Science, documentos unicos perfazem o total de 133 artigos, como demostrado na
Figura 1.

Figura 1: Resultados da busca
Scopus

Ambas as bases

Web of Science

118 15 15

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Mongeon e Paul-Hus (2015) afirmam que apesar da maior cobertura evidenciada na
Scopus, ela sofre os mesmos vieses identificados na Web of Science, que esta relacionado
a selecgao de periddicos que publicam em inglés. Outro fator que deve ser observado € que
essas bases favorecem mais as publicagdes relacionadas a Ciéncias Naturais e Engenharia
em detrimento de Ciéncias Sociais, que é o campo desta pesquisa. Ainda segundo os
autores, essas bases tem sua principal colegdo de peridédicos originarios da Europa e
Estados Unidos, com pouca representatividade de periddicos asiaticos e latino-americanos.
A evolucao das publicagdes cientificas sobre carreiras e empreendedorismo feminino esta
apresentada na Figura 2.

Figura 2: Evolugao das publicagdes cientificas (1981-2020)

Apenas na Scopus Em ambas as bases Apenas na Web of Science Citacoes na Scopus ==Citacdes na Web of Science

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Ao analisar os artigos do ano de 2020 pode-se observar que a maioria dos artigos
sdo qualitativos com apenas alguns trabalhos quantitativos. Como verificado por KasSe et.
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al (2019) o campo da carreira coabitam diversas tradicbes de pesquisa tanto com
abordagens quantitativas como com abordagens qualitativas. Entretanto, o levantamento
bibliométrico realizado pelos autores retromencionado a respeito das publicacbes neste
campo entre 1995 e 2015 na base de dados da Web of Science, revelou a prevaléncia de
abordagens qualitativas nos artigos publicados.

As areas de estudo sdo amplas para o tema pesquisado, vale lembrar que as areas
de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Multidisciplinares historicamente
reuinem conhecimentos contribuintes para os estudos sobre carreira sejam nas
organizagbes ou nas sociedades (ANDERSON; BIDWELL; BRISCOE, 2019; ARTHUR,;
HALL; LAWRENCE, 1989; KASE et al., 2019; PEIPERL; GUNZ, 2007). A Tabela 1 mostra
essa pluralidade dos campos que abordam a tematica de carreira associada ao
empreendedorismo feminino.

Como argumentado por Arthur, Hall e Lawrence (1989) o conceito de carreira nao
pertence a uma unica area do conhecimento ou visédo tedrica sendo multifacetado (GUNZ;
MAYRHOFER, 2017) e de cunho interdisciplinar (CHUDZIKOWSKI; MAYRHOFER, 2011).
Observa-se que os artigos das areas de Negodcios, Gestdo e Contabilidade e Ciéncias
Sociais superam em percentual de publicagao de as demais areas, sendo responsaveis por
mais de 50% dos artigos indexados na base Scopus. Os percentuais apresentados referem-
se apenas a Scopus pois, como evidenciado na Figura 1, onde encontra-se 80% dos artigos
unicos retornados na busca.

Tabela 1: Areas do conhecimento indexadas

CATEGORIAS DE CLASSIFICACAO QNT % REF TOTAL
Business, Management and Accounting 82 34.31%
Social Sciences 65 27.20%
Economics, Econometrics and Finance 35 14 64%
Psychology 17 7.11%
Arts and Humanities 13 5.44%
Engineering 6 251%
Computer Science 5 2.09%
Decision Sciences 3 1.26%
Agricultural and Biological Sciences 2 0.84%
Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 2 0,84%
Chemical Engineering 2 0.84%
Envirenmental Science 2 0.84%
Mathematics 2 0.84%
Medicine 1 0.42%
Multidisciplinary 1 0.42%
Newroscience 1 0.42%

*Dados para analise extraidos apenas da base de dados Scopus por representar o maior
percentual de artigos indexados

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Embora os artigos estejam concentrados em trés grandes areas, verifica-se que ha
uma grande quantidade de periodicos alocados nestas areas. Para exemplificar o que é
discutido anteriormente, basta observar os periédicos que se destacam na publicagdo ou
no volume de citagdes. O International Journal of Gender and Entrepreneurship € o unico
com 5 publicagbes na base Scopus e seu volume de citagao corresponde a 4% do total. Ja

393



Lavras-MG, Brasil, 08 e 09 de Junho
de 2021.
ISSN 2595-0444

~ SIEGEP

INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
BLIEO EM TEMPOS DE CRISE

o Journal of Business Venturing é o periédico com maior fator de impacto e esta indexado
tanto na WoS quanto na Scopus, o periddico concentra 16,67% das citagdes na Scopus e
16,67% das citagbes da WoS, isso dentre os trabalhos evidenciados nesta pesquisa. As
demais publicagdes acerca do tema pesquisado encontram-se pulverizadas em diferentes
periddicos. S&o mais de 100 periddicos diferentes, porém apenas 6 destes possuem 3 a 5
publicacdes no extrato final da busca realizada conforme disposto na Tabela 2.

Tabela 2: Periédicos com destaque nas publicagdes

Perisdico Métricas Artigos Indexados Citagdes Scopus  Citagdes WoS
SIR JCR N° %  Scopus WoS N° % N° %
International Jo_:mm.f of Gender and 048 5 338% 5 0 153 400% 0O )
Entreprenetrship
Jowrnal of Business Venturing 49% 759 4 2.70% 3 1 637 16.67% 43 6.28%
Small Business Economics 1935 346 3 2.03% 3 2 45  1.18% 39 5.69%
Jowrnal of Career Development 0.56 3 2.03% 3 0 58 1.52%
Entreprenewrship and Regional 137 - 3 203% 3 0 65  1.70%
Development
Advances in Developing Humean 037 - 3 203% 3 0 3 0.08%
Resources
Demais periddicos 127 3581% 2861 74.86% 603 B88.03%
TOTAL 148 100% 3822 100% 685 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)
A partir dos dados obtidos nas bases, foram ranqueados os artigos com maior
numero de citagdo e que pode ser observado na Quadro 1. Além da quantidade de citagbes
em ambas as bases, foi verificado a evolug&o da citagao destes artigos nos ultimos 10 anos.

Quadro 1: Trabalhos mais citados e evolucdo das citagdes entre 2010 e 2020

Citacoes
Titulo Autor(es) Revista Sco | Wo | Citagao nos ultimos 10 anos
pus S
Women's
organizational Journal of ,
exodus to 20
entrepreneurship: Buttner e S”?"”” 10
' Moore Business | 447
Self-reported 0
s (1997) | Managemen ) o . e s
motivations and ¢ 2010 2012 2014 2016 2018 202
correlates with
success
Gender-based
barriers to senior -
management Journal of i szl
positions: (()2"’(‘)'383)’ Business | 382 [ 309 | ** oy m 10,
Understanding the Ethics e ——————
scarcityoffemale 2010 2012 2014 2016 2018 202
CEOs
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Women business

owners in Anna et Journal of ,
traditional and non- ' Business | 258 ,
" al. (2000) ! 5 e -
traditional Venturing . i
. . 2010 2012 2014 2016 2018 202
industries
Differences
between women
20
:ggemf:ngﬁé_ DeMartino | Journal of o
Exp /oﬁng famil.y e Barbato | Business | 244 -
! g _ ~
flexibility and (2003) Venturing 2010 2012 2014 2016 2018 202
wealth creation as
career motivators
Motivations of 20
. . Journal of
aspiring male and Cromie Oraanizatio | 158 10
female (1987) g ! I
nal Behavior
entrepreneurs 2010 2012 2014 2016 2018 202(
The female o
entrepreneur - a Bowen e | Academy of 13
career- Hisrich | Managemen 134 "M
development (1986) t Review o AN . DND . M D H . D
. 2010 2012 2014 2016 2018 202(
perspective
20
Gender dispatrity in 10 e
the C-suite: Do | Fitzsimmo 0 =1 H I D
male and female | ns, Callan, | Leadership 53 2010 2012 2014 2016 2018 2024
CEQOs differ in how | e Paulsen | Quarterly
they reached the (2014)
top?
Where are all the
self-employed Patrick; 20
women? Push and | Stephens Small
pull factors e Business 45 39 10 . ﬂ D H
influencing female | Weinstein | Economics T ——
labor market (2016) T T T e
decisions
Failure or voluntary .
. ) Justo, 20
exit? Reassessing . Journal of
DeTienne, \ 10
the female S Business - 43 0 D O D
derperformance | € 2!89¢" Venturin 0 -
unaerp . 2015 g 2010 2012 2014 2016 2018 2020
(2015)
hypothesis

I ScopusWoS Bl (Web of Science)

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
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Ao observar o primeiro artigo de Buttner e Moore (1997), pode-se perceber que ele
foi bem citado no inicio de sua publicagdo, porém nos ultimos 10 anos nao ha registro de
citacdo nas bases de dados analisadas. Pode-se observar pela leitura do texto que os
autores correlacionam o empreendedorismo feminino e a falta dessas mulheres no mercado
com sua relacdo com o trabalho doméstico. Apesar de ser um texto altamente citado no
inicio pela base Scopus, hoje ndo encontramos na pesquisa dessas bases, outros artigos
que referenciam esse artigo. Em contra partida, o artigo The female entrepreneur - a career-
development perspective dos autores Bowen e Hisrich (1986) continua sendo citado nos
ultimos 10 anos, nele os autores trazem ideias claras dos fatores que incentivariam um
individuo a iniciar uma carreira empreendedora mas que pouco se sabe sobre mulheres em
relacdo ao que se sabe sobre os homens. E desenvolvido um modelo de carreira
abrangente (uma imagem mais definitiva dos determinantes do comportamento
empreendedor das mulheres). Ou seja, ainda trazem perspectivas de ainda estdo sendo
analisadas na ultima década.

Ainda é possivel observar que o artigo Gender-based barriers to senior management
positions: Understanding the scarcity of female CEOs de Oakley (2000), vem com o objetivo
de examinar as muitas explicacbes existentes dos motivos pelo qual as mulheres nao
chegaram ao topo, incluindo falta de experiéncia na linha, oportunidades de carreira
inadequadas, diferengcas de género em estilos linguisticos e socializagao, estereétipos
baseados em género e a rede do velho no topo. Explicagcbes alternativas também sao
apresentadas e analisadas, como diferengas entre os estilos de lideranca feminina e o tipo
de estilo de lideranga esperado no topo das organizagdes, explicagées feministas para a
sub-representacdo de mulheres em cargos de alta geréncia e a possibilidade de que as
mulheres mais talentosas no mundo dos negécios frequentemente evitam a vida corporativa
em favor de carreiras empreendedoras. Este artigo foi publicado em 2000 e nos ultimos 10
anos tem sido altamente citado nas duas bases, assim como os outros artigos que
continuam seguindo a evolugdo sobre o assunto nos ultimos anos. Pode-se observar entéo
que ver quais artigos devem ser analisados para que haja um bom referencial teérico ao
escrever sobre o tema.

Mesmo com os dados do Quadro 1 mostrando os artigos mais citados e a evolugao
das citagdes nos ultimos 10 anos, buscou-se investigar também as principais referéncias
utilizadas nos artigos listados na busca, correspondendo a base intelectual da pesquisa.
Essa etapa permite que sejam identificados os autores seminais para os trabalhos da
busca.

Para esta analise foi utilizado o software Citespace (CHEN, 2016), tendo como
critério para inclusao estar entre os 20% mais referenciados em cada ano, permitindo a
avaliagdo nao somente das principais referéncias, mas incluir os autores mais recentes nas
analises. A parametrizacdo utilizada retornou um resultado de 4 clusters: #0 Gender
Equality, #1 Entrepreneurial Culture, #2 Entrepreneurship e #3 Entrepreneurial Intention.
Na Figura 3 é possivel observar essa divisdo, bem como estao indicados os trabalhos mais
influentes em cada cluster.
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Fonte: Dados da pesquisa (2021)

O cluster #0 Gender Equality possuiu referéncias sobre educagao empreendedora e
comportamento, realizando comparagdo entre homens e mulheres no ambiente
empreendedor. Como exemplo, pode ser citato artigo de Ul Hassan e Naz (2020), publicado
pela Pakistan Journal of Commerce and Social Sciences. Os autores realizaram uma
pesquisa com estudantes de graduagdo em uma faculdade publica do Paquistéo,
objetivando verificar se a educagdo empreendedora neste ambiente aumentaria as atitudes
e intensdes desta amostra em seguir a carreira autbnoma, desenvolvendo percepgdes de
igualdade de género e empoderamento das mulheres. Os resultados demonstram que a
educacado empreendedora e o cultivo de percepgdes sobre empoderamento e igualdade de
género afetam a intensao das alunas de se tornarem empreendedoras. Entretanto, vale a
mengao dos proprios autores sobre o contexto de cultura patriarcal do Paquistdo, essas
percepcodes sao socialmente construidas e as diferengas culturais devem ser consideradas.

A constatagao de Ul Hassan e Naz (2020) reforcam o exposto por Mayorfer, Mayer
e Steyrer (2007) a respeito de carreiras em contextos e a pertinéncia de se analisar os
contextos em que elas de desenvolvem e s&o vivenciadas. Como também enfatizado por
De Vos, Akkermans e Van Der Heijden (2019), se faz necessario um maior entendimento
sobre os processos de escolha de carreira realizadas em contextos que podem ser
marcados pela complexidade e dinamicas peculiares enfrentadas no decorrer das
trajetorias de vida dos individuos.

O cluster #1 Entrepreneurial Culture contém referéncias sobre o ambiente
empreendedor e o processo empreendedor, enfatizando as discussdes sobre género e
como este a percepcao deste fator afeta a identificacdo de oportunidades. As referéncias
dos artigos possuem semelhanga com autores do cluster #0 Gender Equality por tratarem
de aspectos do ambiente empreendedor, a cultura empreendedora é vista como um
componente do contexto, como exemplo pode ser citado o artigo de Linan, Jaén e Martin
(2020). Os autores analisaram como a orientagdo para papéis de género e a cultura
empreendedora percebida podem conjuntamente influenciar a progressao das mulheres na
carreira empreendedora.

O cluster #2 Entrepreneurship possui uma base de informagdes sobre os conceitos
do empreendedorismo, mas também traz estudos que comparam a motivacdo para
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empreender das mulheres e comparado com os homens e o impacto de normas especificas
que apoiam o empreendimento. Ja o cluster #3 Entrepreneurial Intention é formado por
artigos que tratam sobre a intengdo empreendedora com base na teoria do comportamento
planejado, educagdo empreendedora e o papel do empreendedorismo feminino na
economia.

Mesmo trazendo aspectos diferentes, nota-se que os clusters possuem em comum
a tratativa quanto ao comportamento empreendedor e intengao/motivacido para
empreender. Género tem desempenhado um papel forte nas pesquisas por fornecer um
contexto social para o surgimento de ideias inovadoras (CAPUTO et al., 2016). Como
sugerido por Marlow e Patton (2005) ainda existem presuncdes estereotipadas em torno do
género que influenciam as taxas de criagdo de empreendimentos por parte das mulheres.
Olhas para as relagbes de género e outras interconexdes semelhantes é importante
também nos estudos sobre a carreira (CUZZOCREA; LYON, 2011). A analise do contexto
se torna importante pois o0 empreendedorismo para as mulheres é construido com base em
suas trajetorias (FERREIRA; NOGUEIRA, 2013), por vezes as dificuldades encontradas se
transformam na razao para empreenderam (MUNHOZ, 2000).

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo foi desenvolvido através da analise bibliométrica, que tem como intuito
desenvolver a compreensao de um tema emergente, esta analise serve para explorar as
semelhancas e diferencas das publicacdes cientificas, verificar as localidades dos estudos
desenvolvidos e também vincular com o contexto brasileiro. O objetivo deste trabalho foi
analisar quais trabalhos discutem sobre o empreendedorismo feminino, a utilizacdo da
analise bibliométrica permitiu uma investigagdo mais refinada sobre o assunto através de
direcionamentos de palavras chaves nas bases académicas Web of Science e Scopus.
Além disso, a pesquisa possibilitou maior entendimento a respeito da importancia dos
peridédicos na area para possiveis publicagcdes, bem como a identificagdo dos principais
autores que sao referenciados e analisados para um desenvolvimento do tema abordado.

No decorrer deste trabalho, percebeu-se a importancia da utilizacdo de mecanismos
de busca como o Web of Science e Scopus para a realizagdo de pesquisas académicas,
pois elas servem de ferramentas de busca para facilitar acesso as publicagcdes académicas
e o desenvolvimento dos temas. Como afirmado por Mongeon e Paul-Hus (2015) apesar
da cobertura das bases da Scopus e Web of Science elas sofrem o viés da selecado de
periodicos que publiquem em inglés, tendo sua principal base de periddicos originarios da
Europa e Estados Unidos, com pouca representatividade de periddicos asiaticos e latino-
americanos, sobretudo em ciéncias sociais. Esta cobertura da base destaca-se como
limitacdo deste trabalho, pesquisas futuras podem ampliar as bases de busca para expandir
as analises realizadas neste trabalho. Ainda como indicativo para estudos posteriores, a
analise dos cluster #0 Gender Equality e #1 Entrepreneurial Culture os autores alertaram
para o fato de que pesquisas devem ser realizadas em outras localidades para que se
possam ampliar as discussdes sobre a tematica.

Ja que a carreira diz respeito a trajetoria de vida dos sujeitos e ndo se restringe ao
mundo do trabalho, tal como reforgam Gunz e Peirpel, (2007), além do que pode ser
considerada um fendmeno ao mesmo tempo humano e social, mesmo que o tema de
empreendedorismo feminino se apresente introdutorio, ele € um campo com urgéncia de
pesquisa que, além de interessante, oferece muitas oportunidades. Sugere-se que sejam
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criadas chamadas para trabalhos com essa tematica em especial, no intuito de estimular
pesquisas sobre o assunto e aumentar o impacto dessa tematica dentro da area de
Administragdo. Outras pesquisas podem buscar estudar a subjetividade dessas mulheres,
aprofundar qual percepcao dessas mulheres sobre a dificuldade e adversidades
enfrentadas por possuirem multiplos papeis sociais. Outra sugestdao é explorar outros
contextos nos quais essas mulheres entdo inseridas e buscar interseccionar raga, cultura,
classe, regido ou até mesmo setores de atuagéo.
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