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Resumo:

A pesquisa que esta sendo apresentada tem como objetivo geral analisar a relagéo entre
as atividades extracurriculares, oferecidas aos estudantes do curso de Administracdo da
UEMG- Passos, e sua empregabilidade apds a conclusédo do curso. Para a realizagao da
pesquisa foi aplicado um questionario semiestruturado, remotamente, para os formados
(egressos) entre os anos de 2015 a 2019. Tal questionario permitiu levantar quais as
atividades extracurriculares foram realizadas por eles durante a sua vida académica no
curso de administracdo. Esses dados levaram em consideracdo o ponto de vista dos
formandos, entendendo quais foram as atividades desenvolvidas e as que mais
contribuiram para a sua vida profissional. Além disso, avaliou-se quais habilidades foram
desenvolvidas pelos alunos com as realizacbes das atividades extracurriculares, permitindo
assim, identificar os pontos chaves para a otimizacdo de sua entrada no mercado de
trabalho. Através das respostas fornecidas pelos participantes da pesquisa, € possivel
perceber que as atividades extracurriculares desenvolvidas pela UEMG - Passos
proporcionam aos seus alunos bons resultados na hora de pleitear uma vaga, ao combinar
as atividades tedricas de sala de aula com as atividades praticas encontradas na dia-a-dia
do administrador, fazendo com os alunos do curso de Administragdo saiam mais
preparados para encarar o mercado de trabalho e os desafios impostos por ele.

Palavras-chave: Empregabilidade; UEMG; Passos-MG; Atividades extracurriculares.
1 Introducgao

Atualmente o cenario empresarial vem passando por mudangas continuas exigindo
cada vez mais habilidades e competéncias de seus colaboradores. Com o mercado de
trabalho cada vez mais competitivo, quem quer agarrar uma vaga de emprego precisa
acompanhar essas mudancas. Isso faz com que mais pessoas procurem por formas de se
capacitarem para poder sair na frente na hora de pleitear uma vaga. Atualmente as
faculdades do curso de administracdo nao satisfazem mais seus alunos oferecendo a eles
apenas matérias tedricas, é preciso mais, os estudantes de hoje buscam por atividades que
os desafiem para que possam estar preparados para iniciarem a sua jornada profissional,
exigindo que mais atividades extracurriculares sejam fornecidas pela faculdade.

As atividades extracurriculares além de trabalhar as competéncias, habilidades,
atitudes e comportamentos dos alunos, também € uma abertura de porta de mercado para
os recém-formados. Assim, as atividades realizadas pelos egressos durante a graduagao
sdo de grande valor para as empresas, e revelam uma demonstragéo de interesse do aluno
sobre o assunto. O ato de se voluntariar, ou seja, ser voluntario, também agrega muito valor
ao seu curriculo, uma vez que hoje, o voluntariado é algo que as grandes empresas tentam
despertar dentro de seus colaboradores.
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Em suma, segundo Fior e Mercuri (2009) o envolvimento em atividades
extracurriculares podem resultar em maior engajamento e satisfagdo com o curso,
resultando em um melhor aprimoramento de suas habilidades profissionais. Seguindo o
mesmo raciocinio apresentado acima, o estudante que possuir maior qualificacéo e
aprimoramento de suas habilidades profissionais no decorrer do curso sera mais cobi¢cado
pelas empresas, facilitando a colocacdo do aluno no mercado de trabalho, na busca por
emprego. Para Altheman (1998), a pratica e a vivéncia interdisciplinar, devido a sua maior
complexidade, exigem mais dos individuos, colocando-os a frente de seus concorrentes.

Sabe-se que o curso de Administragao da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG), unidade Passos- MG, disponibiliza aos seus alunos uma grade de disciplinas, ao
decorrer do curso, para que seus alunos possam absorver as informacdes necessarias
(tedrica e conceitual) para a vivéncia da profissdo, oferece a eles também atividades
extracurriculares, de forma que irdo somar as suas qualificacdes profissionais enquanto
aluno (UEMG, 2020).

Sendo assim, apresenta-se a seguinte questdo problema: As atividades
extracurriculares oferecidas pela graduagdao em Administragdo na Universidade do Estado
de Minas Gerais — unidade Passos-MG tem contribuido para a empregabilidade dos
egressos do curso? Para responder a essa pergunta apresenta-se o seguinte objetivo geral,
qual seja: o objetivo geral desta pesquisa é verificar a relagdo entre as atividades
extracurriculares e a empregabilidade dos egressos do curso de Administracdo na
Universidade do Estado de Minas Gerais.

Além disso, foram definidos mais 4 objetivos especificos, sao eles: 1) Identificar as
atividades extracurriculares desenvolvidas pelos estudantes ao longo do curso de
Administracdo e quais delas foram destacadas como contribuinte para a formacéao
profissional dos egressos; 2) Identificar quais foram as principais habilidades desenvolvidas
pelos estudantes devido a sua participagao nas atividades; 3) Analisar a contribuigdo das
habilidades apontadas nas experiéncias extracurriculares com a empregabilidade dos
alunos, e 4) Avaliar a qualidade das atividades extracurriculares oferecidas pela UEMG.

A pesquisa apresenta-se como um estudo de caso, com abordagem qualitativa e
carater descritivo. Utilizando-se para tanto, como ferramenta de coleta, questionario
(survey) junto aos egressos do curso de Administracdo da UEMG, unidade Passos, MG.
Buscando facilitar o desenvolvimento da pesquisa, esse trabalho se estrutura em 6 topicos,
sendo a primeira esta introdugdo, seguido pelo referencial tedrico no tdépico 2,
procedimentos metodolégicos no topico 3, resultados e discussdes no 4, as consideragdes
finais no 5° e por fim, as referéncias bibliograficas utilizadas na pesquisa.

2 Referencial Teodrico

Segundo Flor e Mercuri (2009), o Ensino superior no Brasil ainda é visto como uma
novidade, quando comparado aos paises da América Latina. Isso porque a primeira
universidade fundada no Brasil foi no inicio do século XX. Ainda que seja uma iniciativa
recente, 0s cursos superiores no pais ja passaram da marca de 2.000 instituicbes de
educacao superior (IES), segundo o levantamento de dados do Censo de Educacao
Superior realizada pelo Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa Educacional Anisio Teixeira
(INEP,2016).

Com a crescente busca pela educagao superior, as instituicdes precisaram passar
por algumas transformagdes no que se refere ao seu conteudo de ensino. Conforme
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Ferreira, Almeida e Soares (2001), os novos egressos nos cursos de ensino superior nao
buscam mais uma formacao superior com uma perspectiva resumida apenas em conteudos
tedricos que agreguem conhecimento para a sua formagéao profissional, eles querem mais,
eles buscam por didaticas que os desafiem e os desenvolvam em seus ambitos
profissionais e pessoais, proporcionando uma maior confianga nas atividades
desenvolvidas, consequentemente também proporciona uma maior liberdade de escolha a
esses alunos.

Segundo Fior e Mercuri (2009), as instituicbes que aplicam aos alunos apenas 0s
conhecimentos limitados a area profissional escolhido pelo egresso, enfraquecem a
permanéncia desse futuro profissional no mercado de trabalho. No entanto, ainda segundo
Fior e Mercuri (2009), a aderéncia a flexibilizagao curricular ndo faz com que as atividades
obrigatérias se tornem menos importantes. Toda a vivéncia da sala de aula, como
frequentar as aulas, realizar apresentacdes de seminario, trabalhos, provas séao
extremamente necessarios para a formagdo do profissional. Pois as atividades
desenvolvidas dentro de sala de aula possibilitam aos alunos acesso a materiais didaticos,
elaboracao de texto, discussodes e socializagdo com outros alunos da turma, acbes essas
que refletem positivamente na geragdo de conhecimento.

Atividades como as extracurriculares, quando desenvolvidas pelo aluno, segundo Fio
e Mercuri (2009), proporcionam experiéncias de vivéncias pelo estudante, que podem ser
notadas dentro ou fora do espacgo de sala de aula. As vivencias agregadas aos estudantes
no desenvolvimento das atividades propostas, proporcionam a esses futuros profissionais
mais autonomias nos processos decisorios.

Segundo Fleming (2015), € possivel notar que os alunos envolvidos em atividades
extracurriculares possuem resultados mais positivos, como: maior engajamento com o
curso escolhido, aprimoramento nas habilidades de socializagdo, comunicagao, tomada de
decisao, e melhor relacionamento interpessoal. Fazendo com que a sua jornada pela a
instituigdo seja mais leve e animadora.

Além de todos os beneficios ja citados acima, as atividades extracurriculares tem
grande importancia na insergao dos egressos no mercado de trabalho. Segundo um estudo
de Lau, Hsu, Acosta e Hsu (2014), as habilidades desenvolvidas em tais atividades equivale
as competéncias buscadas pelas empresas na hora da contratagdo. Assim, eles concluem
que as experiéncias desenvolvidas nas atividades extracurriculares sdo de suma
importancia para garantir a empregabilidade de seus formandos.

2.1 Empregabilidade

Ano apds ano, percebe-se uma evolugdo no mercado de trabalho e com isso
acontecem mudancgas que sao impostas aos novos ingressantes e aos profissionais que ja
se posicionaram em suas areas de atuacao. Com tais mudancas, torna-se necessario aos
diversos profissionais a constante evolugéo, para ndo serem engolidos e deixados de fora
por ndo conseguirem atender as expectativas e necessidades de suas atividades
trabalhistas. E foi a partir do entendimento dessas mudangas que a abordagem sobre
empregabilidade passa a ser mais discutida.

Segundo Minarreli (2010), apud, Bassam e Hahn (2013), as mudangas globais que
aconteceram, acontecem e acontecerdo, causam mudangas significativas no ambiente de
trabalho. Como reflexo disso, o trabalho de carteira assinada hoje, ja ndo proporciona mais
a seguranga empregaticia que trouxe um dia, fazendo com que os profissionais precisem
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estar sempre se atualizando e buscando alternativas para assegurarem as suas posig¢des
no mercado.

Para Little (2001), citado por Zulauf (2006), as mudangas econémicas e de mercado,
passaram a almejar dos profissionais multiplas habilidades e ndo somente conhecimento e
habilidades limitados a apenas uma abordagem. Algumas habilidades esperadas pelas
organizagdes sao: capacidade de facil adaptagao aos ambientes, trabalhar em equipe e ser
um profissional aberto as novas mudangas.

Tais necessidades, citadas acima, passam a ser um obstaculo para os profissionais
que buscam ingressar no mercado de trabalho apenas com a conclus&o do curso superior,
mesmo que no Brasil a conclusdo de um curso superior ainda acaba sendo um diferencial.
Porém, esse ja € um cenario que vai mudando ao decorrer do tempo.

Harvey (1999), citado por Morosini, (2001), no que diz respeito a empregabilidade,
afirma que o periodo vivenciado pelo estudante no Ensino Superior, esta muito ligado ao
desenvolvimento dos atributos esperados pelas organizagdes, e que se bem trabalhados
no periodo de vida académica, o deixa mais preparado para atuar no mercado de trabalho.

De acordo com McKenzie e Wurzburg (1998), em uma pesquisa realizada para a
Organizagao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémica (OECD), foi possivel
perceber que com a mudanca das universidades optando por nao aplicar a forma tradicional
de ensino, houve um aumento da empregabilidade entre os recém-formados. Os autores
ainda relatam como € importante que o aluno consiga ter uma complementagdao da
disciplina, aquela tedrica desenvolvida dentro de sala de aula, com a pratica, de forma que
o estudante possa exercitar as formas tedricas e praticas da profissao escolhida. E assim,
acaba trazendo maior preparo, aos alunos, para enfrentar os desafios propostos pela vida
profissional.

2.2 O curso de Administragao no Brasil

O curso de Administragdo chegou ao Brasil por volta de 1808. De inicio, 0 curso nao
formava administradores, mas era tido como uma forma de qualificar a mao de obra local,
que era da época colonial (BOLZAN; ANTUNES, 2016). Ja em 1902 foram criadas as
primeiras intuigcdes particulares, foram elas: A Academia de Comércio do Rio de Janeiro e
a Escola Pratica de Comércio de Sdo Paulo, que depois se tornou Escola Alvares Penteado.
Nesse periodo o ensino superior no Brasil ainda n&o era regulamentado, mas com o
Decreto Federal 1.339, publicado em 1095, faz com que todos os diplomas conferidos por
essas instituicbes passem a ser reconhecidos em todo o Brasil. (NICOLINI, 2004;
BIELINSKI, 2012; FECAP, 2012).

Foi entdo, em 30 de Julho de 1931, com o Decreto-lei n°® 20.158, que foi criado o
primeiro curso superior de administracao e financas, com duragcao de 03 anos. No ano de
1941 foi criada a ESAN (Escola Superior de Administracdo de Negdcios), sendo a primeira
escola de Administracéo do Brasil e da América Latina (EGOSHI, 2012). Porém, de acordo
com Egoshi (2012) o reconhecimento da ESAN se deu apenas em 1961, através de um
decreto assinado por Juscelino Kubitschek de Oliveira, o qual também validou os diplomas
dos primeiros egressos do curso.

Desde entdo a Administragdo passou a ganhar cada vez mais visibilidade e espago.
As organizagdes comegaram a buscar pelos profissionais de administragao para lidar com
as rotinas burocraticas, segundo Nicolini (2003). Nos dias de hoje, o curso de
administragdo, continua a conquistar grandes espagos e sendo muito buscado pelas
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organizagbes para a resolucdo de problemas, ndo apenas pelas empresas, mas pelos
novos ingressantes em cursos superiores. Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), o curso de administracdo se encontra em décimo lugar, no ranking de
ocupacdes, quando comparado a outros cursos superiores.

Desde a implementagao do curso de administragao até os dias de hoje, muitas coisas
mudaram, uma delas é a forma de empregabilidade dos profissionais de administragdo. Ou
seja, conforme as organizagbes foram percebendo novas necessidades a serem
trabalhadas para atingirem suas demandas, a partir de avaliacdo de seus fatores internos
e externos, avaliou-se que o curso precisava passar por algumas adaptag¢des até chegarem
as formas didaticas do curso conhecido nos dias atuais, curso que hoje busca combinar
parte tedrica com as necessidades e desafios impostos pelo mercado de trabalho de hoje.

2.3 O Curso de Administragao na UEMG

O curso de administragdo na UEMG, unidade Passos-MG, teve inicio com a
Fundacao de Ensino Superior de Passos (FESP), a qual foi fundada em 1963 e instituida
através do decreto do Estado de Minas Gerais n® 8.495, de 15 de julho de 1965. Em
novembro de 2014 a FESP foi estadualizada e passou a ser UEMG. Atualmente a instituicao
oferece 27 cursos de graduagao, sendo um deles administracdo, que segundo o MEC
(2021) é reconhecido desde o ano de 2002 (UEMG, 2020).

O curso bacharelado em administracao € disponibilizado nos horarios diurnos e
noturnos, e anualmente sao ofertadas 100 vagas, sendo 50 para cada horario
(UEMG,2013). No decorrer do curso sao ofertadas diversas disciplinas em sua grade
curricular e os alunos se deparam com disciplinas, como: Direito; Economia; Contabilidade;
Recursos Humanos; Marketing; Estagio obrigatorio; Empreendedorismo; entre outras. O
curso também oferece atividades extracurriculares aos alunos como: Centro académico;
Estudos dirigidos; Monitoria; Proficiéncia em lingua estrangeira; intercambio; empresa
junior; pesquisas cientificas e atividades do grupo de extensao (UEMG,2013).

O bacharelado em administragdo da UEMG-Passos possui o objetivo de formar
novos profissionais da area combinando em sua forma pedagdgica teoria e pratica, para
que assim, estejam aptos a desenvolver as atividades na area de administragdo de forma
inovadora e fazendo o uso correto das técnicas relacionadas as suas fungbes (UEMG,
2013).

3. Procedimentos Metodologicos

Para cumprimentos dos objetivos propostos, essa pesquisa se coloca como de
carater descritivo e abordagem qualitativa. Para tanto, utiliza-se como forma de pesquisa,
o estudo de caso que segundo Rodrigo (2008, p. 3) “é uma investigagdo que se assume
como particularista, debrugando-se sobre uma situagao especifica, procurando descobrir o
que ha nela de mais essencial e caracteristico”.

A abordagem qualitativa, por sua vez, de acordo com Lakatos e Marconi (2006), € a
retencdo das informagdes sobre as pessoas, lugares e o ambiente interativo em que o
participante se encontra com a situagao estudada, procurando avaliar as particularidades
das informacdes fornecidas na tentativa de compreender a situacdo em que se esta sendo
estudada.
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Além disso, a pesquisa em quest&o é caracterizado como de natureza descritiva, ja
que a mesma busca discorrer sobre as respostas variaveis encontradas na situagao
aplicada, através de técnicas uniformes para o levantamento de informagdes, como o
questionario (GIL, 2010).

Para a realizagao da pesquisa foi aplicado um questionario aos participantes, criado
no Google Forms e enviado aos e-mails dos formados (egressos) do Curso de
administragcdo da UEMG - Passos, MG, a partir de 2015 (data dos primeiros dados de e-
mails dos egressos). O questionario era composto por 03 questdes abertas e 14 questdes
fechadas. Segundo Gil (2010), questionario pode ser definido como uma técnica para
levantamento de dados através das questdes nele aplicadas, com o propdsito de coletar as
opinides, crengas, interesses, expectativas e valores dos participantes envolvidos.

Para aplicacado do questionario foi necessario a realizagao do calculo amostral e isso
s6 foi possivel através da pesquisa documental, onde foi disponibilizada pela institui¢ao,
uma lista com todos egressos do curso de administragcao desde o0 ano de 2015. Nessa lista
continha 141 alunos egressos, e esse numero foi usado como a populagédo do trabalho.
Calculando a amostra, a 95% de confianga e 10% de erro, a amostra exigiu aplicagao de
58 questionarios, de forma aleatoria. 62 egressos participaram, possibilitando o
cumprimento da amostragem. Esse numero de 62 participantes representa 44% dos
egressos do curso de administracdo da UEMG, formados entre os anos de 2015 a 2019.

Para que esse numero de participantes fosse possivel, foram obtidos os contatos
dos formandos de 2015 a 2019, junto a secretaria de graduacdo da UEMG, e
posteriormente, tanto o questionario quanto o termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE) foram enviado para todos os contatos, via e-mail. O link com os questionario ficou
disponivel por um prazo de 1 semana para leitura e devolugao do questionario respondido.
Além disso, os questionarios foram enviado mais 4 vezes em um intervalo de 1 semana,
para aqueles contatos que ainda ndo haviam participado (respondido). Para verificagdo da
validade do instrumento foi realizado um pré-teste entre os dias 03/08/2020 ao dia
10/08/2020, validando a efetividade do questionario. Além disso, aquilo que nao havia
ficado entendido pelos participantes do pré-teste, foram corrigidos antes de envia-los ao
publico final. Apds a validacao do pré-teste a disponibilizacdo do questionario, ao publico
da pesquisa, iniciou-se no dia 17/08/2020 e findou-se dia 14/09/2020. Dos 141 alunos que
estavam na lista de contato (documento da UEMG), 62 deles responderam a pesquisa.

O questionario utilizado para a coleta de dados foi composto por 17 perguntas
abertas e fechadas, dividas em 4 se¢des: sendo a 1 - Dados Gerais; 2- Egressos que
participaram de atividades extracurrilares; 3- Egressos que néo participaram de nenhuma
atividade; e 4- Dados profissionais. Esses questionamentos buscavam obter informacdes
dos egressos sobre suas percepgdes a respeito das contribuicbes dessas atividades
extracurrilares, que eles se envolveram ou nao durante a graduagdao, e como essas
atividades impactaram na sua entrada no mercado de trabalho apés a formatura.

4 Resultados e Discussoes

Nessa secao apresentam-se os resultados e discussdes dos achados na pesquisa.
Para tanto, se apresenta, em primeiro lugar, as caracteristicas do grupo pesquisado, como:
Sexo, Ano de entrada e saida da graduacgao, idade com que se graduou, além de tabelas
e uma figura que representam informacbdes desde atividades extracurriculares que
participou até o porte da empresa que os egressos estdo trabalhando, atualmente.
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Nesse primeiro momento apresentam-se dados descritivos da amostra, iniciando-se
pela questdo 01, sexo dos participantes da pesquisa, onde 28,07% deles eram do sexo
masculino enquanto 71,93% eram do sexo feminino. Ademais, perguntou-se, na segunda
questdo, qual foi o ano de ingresso no curso de graduacéo, e 6,67% dos egressos
revelaram que seu ingresso foi no ano de 2012; 6,67% no ano de 2013; 35% no ano de
2014 e 51,67% no ano de 2015. Esse ultimo nao quer dizer que em 2015 houve o maior
numero de egressos no curso, de forma geral, mais apenas o mais relevante em termos de
numero de participantes da pesquisa em questao.

Na questdo 03 perguntou-se aos egressos qual foi o ano de sua formatura e 1,61%
disseram ser em 2015; 1,61% em 2016; 9,68% em 2017; 41,94% em 2018 e maioria,
45,16% em 2019. Questionou-se também aos egressos “qual idade de conclusao do curso”
e as idades predominantes foram 23 anos, o que representa 19,62% dos egressos
entrevistados, logo apods foi a idade de 24 anos, com 15,75% das respostas; seguidos pelos
egressos que concluiram com 22 anos, representando 8,66% da amostra; e um empate
entre as idades de 36 anos e 27 anos, com um total de 7,09% das respostas, cada. Em
suma, essas foram as 5 faixa etarias mais recorrentes nas respostas.

Apoés descrever as caracteristicas basicas dos egressos, foi questionado se os
egressos participaram de alguma atividade extracurricular durante sua passagem pela
instituicdo. Dos 62 entrevistados a opcao que obteve maior numero de resposta foi o
“estagio extracurricular”, correspondendo a 61,40% das respostas; 21,05% por outro lado,
responderam que participaram de eventos como “Workshops, palestra e oficinas”; 5,26%
responderam visitas as empresas. observou-se também, duas respostas com 3,51%,
correspondentes as atividades “cursos de idiomas e projetos de pesquisa”. Ademais, as
opgdes “Centro Académico, Atlética e CCD (conselho consultivo deliberativo)” obtiveram
1,75% das respostas, cada uma, conforme tabela 1, abaixo.

Assim sendo, observa-se que foram 8 principais atividades extracurriculares citadas
pelos participantes. Isso revela que os estudantes do curso de administragao, participantes
da pesquisa, buscaram ferramentas para desenvolver habilidades de administradores ainda
como alunos do curso aumentando assim, suas possibilidades no mercado de trabalho,
tornando-se mais atraente para as organizagoes.

Tabela 1 — Atividades extracurriculares que os participantes da pesquisa realizaram
Atividades Porcentagem (%) de egressos que
responderam
Estagio extracurricular 61,40%
Workshops, palestras e oficinas 21,5%
Visitas as empresas 5,26%
Cursos de idiomas 3,51%
Projeto de pesquisa 3,51%
Centro Académico (CA) 1,75%
Atlética 1,75%
Participei do CCD (conselho consultivo 1,75%
deliberativo
I To0%

Fonte: elaboragao prépria com dados da pesquisa, 2020.
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Apds questionar sobre “quais atividades extracurriculares os egressos participavam’,
neste momento questiona-se: “quais habilidades puderam ser desenvolvidas durante sua
vida académica em atividades extracurriculares”. Assim, 27,42% responderam que a
habilidade mais desenvolvida nesse processo foi a “Comunicagao”, ja em segundo lugar,
com 24,12% vem o “trabalho em equipe”; seguido por 11,29% que relatam ser “Liderancga’,
e 9,68% dizem ter sido “Tomada de decisdo”. Ja as habilidades “Analise critica e Interagcao
com o ambiente externo” obtiveram a mesma quantidade de resposta, 8,06% cada; 6,45%
pontuaram “Gerenciamento de tempo” e a habilidade “Trabalho sobre pressao” ficou com
2,50% das respostas. Por fim, 2,42% dos participantes responderam que nao
desenvolveram “nenhuma habilidade” conforme tabela 2, abaixo.

Verifica-se que 97,6% dos egressos do curso de administragdo, entre os anos de
2015 a 2019, perceberam desenvolvimento de alguma habilidade por meio das atividades
extracurriculares que exerceram, agregando em si mais conteudo e aprendizado para além
das teorias e conceitos que as grades curriculares fornecem em salas de aula. E conforme
Lau, Hsu, Acosta e Hsu (2014), o desenvolvimento dessas habilidades sdo fatores
diferenciais na hora de buscarem um emprego.

Tabela 2 — habilidades desenvolvidas ao longo do curso em atividades extracurriculares

Habilidade Porcentagem (%) de egressos que
responderam

Comunicacao 27,42%
Trabalho em equipe 24,12%
Lideranca 11,29%
Tomada de decisao 9,68%
Analise critica 8,06%
Interagcdo com o ambiente externo 8,06%
Gerenciamento de tempo 6,45%
Trabalho sob presséo 2,50%
Nenhuma habilidade 2,42%

100%

Fonte: elaboragao prépria com dados da pesquisa, 2020.

Apds saber sobre habilidades desenvolvidas pelos alunos, foi a vez de saber como
estd a vida profissional deles. Na questdo 06 foi perguntando aos participantes “se
atualmente eles estdo empregados”, e dos 62 entrevistados, 91,94% responderam sim,
enquanto 8,06% responderam, nao.

Esses sdo numeros que podem ser entendidos como satisfatorios, principalmente no
cenario atual de uma crise economia e de saude publica em que o0 mundo se encontra,
devido ao Covid-19. Além disso, tais informagdes podem representar um cenario
estimulante e animador para os novos alunos do curso de administracdo da Universidade
do Estado de Minas Gerais — unidade Passos (MG) e para a propria institui¢ao.

Além disso, esses dados revelam informagdes importantes da situagdo empregaticia
dos egressos do curso de administragdo. Entretanto, é preciso tomar cuidado ao analisar
tais informacgdes, primeiro que a pesquisa foi um recorte do numero total de egressos, e
segundo, pode haver outros fatores envolvidos na empregabilidade e que precisam ser
analisados.
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Sabendo da situagado citada acima (estar empregado ou ndo) pelos participantes,
perguntou-se “quanto tempo levou para que eles entrassem no mercado de trabalho apés
a conclusédo do curso de graduagdo em administragdo”. Para tanto o egresso teve as
alternativas de 0 — 06 meses; 06 — 12 meses; 18 — 24 meses e por ultimo, ndo consegui
entrar no mercado de trabalho.

As respostas obtidas foram as seguintes: 77,42% disseram ter ingressado no
mercado de trabalho de 0 — 06 meses apods a conclusao do curso; 11,29% responderam de
06 — 12 meses; 3,23% de 18 — 24 meses; e por fim, 8,06% responderam que ainda nao
conseguiram entrar no mercado de trabalho.

Por mais que 8,06% dos participantes ainda nado tenham conseguido entrar no
mercado de trabalho, por outro lado, 77,42% conseguiram ingressar nos primeiros 6 meses
como profissional em area de administracao. Revelando que os profissionais formados na
UEMG tém ganhado seu espago no mercado de Passos e Regido e esta sendo solicitado.
Caso contrario, os resultados seriam diferentes, ndo havendo uma absorcao rapida desses
egressos.

Em seguida, perguntou-se aos que estdo empregados “qual a média salarial deles
hoje”, a resposta predominante foi entre 1 — 2 salarios com 43,5%; seguido por 20,97% dos
participantes que responderam estar na faixa salarial entre 2 — 3 salarios; 6,30% dos
participantes relataram receber entre 3 — 4 salarios; e 12,50% responderam ser acima de 4
salarios. Por outro lado, 9,00% alegam ganhar menos de um salario minimo e 8,06% dos
participantes responderem nao estar trabalhando no momento.

De acordo com os dados apresentados, no quesito salario, podemos perceber que
mais de 63% recebem entre 1 e 3 salarios. Entretanto, se somarmos as faixas entre 1 a 2
salarios e menos de 1 salario, temos aproximadamente 52% de egressos que recebem
salario abaixo do piso recomendado pelos conselhos federais e regionais de administracéo,
que é de R$ 2.458 para profissionais em inicio de carreira. Esses dados revelam uma
desvalorizagdo do salario do profissional de administragdo na regido e cidade de Passos-
MG.

Em seguida, questionou-se se “as atividades extracurriculares podem ter contribuido
para sua entrada no mercado de trabalho” e 56% dos entrevistados responderam que sim,
as atividades extracurriculares contribuiram. Ja 24% responderam que nao, as atividades
extracurriculares nao contribuiram para a sua entrada no mercado de tralho, e por fim, 20%
responderam talvez (Figura 1, abaixo). Assim, com esses dados, podemos perceber, na
percepcao dos participantes, que tais atividades extracurrilares pontuaram positivamente
na conquista de uma vaga no mercado de trabalho.
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Figura 1 — houve influéncia das atividades extracurrilares na conquista do emprego

@ESim
mNao
O Talvez

Fonte: elaboragao propria com base em dados da pesquisa, 2020.

Dando continuidade a analise dos dados, nesse momento questiona-se “de qual
forma entraram no mercado de trabalho”. Dos participantes empregados atualmente 42,5%
responderam que o modo de entrada no trabalho foi através de “processo seletivo
simplificado”; 15,8% “indicacao”; nas opgdes “efetivagdo do estagio e empresa familiar”,
ambos obtiveram a relacdo de 12,5%; outros 6,67% disseram que se tornaram
‘empreendedores”; 2,00% através do “concurso publico”, e 8,06% responderam que nao
trabalham, conforme tabela 3, abaixo.

Tabela 3 - formas de colocacdo no mercado de trabalho

- Porcentagem (%) de egressos que
Atividades gresr(mr)\ dera?n 9
Processo seletivo simplificado 42,50%
Indicacdo 15,8%
Efetivacdo do estagio 12,5%
Empresa familiar 12,5%
Empreendedor 6,67%
N&o trabalho 8,06%
Concurso publico 2,00%
R Toos

Fonte: Elaboragao prépria com base em dados da pesquisa, 2020.

Apds questionamentos sobre a faixa salarial e posteriormente pelas formas de
entrada no mercado de trabalho, questionou-se nesse momento “qual cargo ele ocupa na
organizagao”, e as respostas foram as seguintes: 32,74% responderam “geréncia”; 16,36%
“‘Assistente”; ja as opg¢des “Analistas Junior e Auxiliar’ ambos tiveram 12,73% das
respostas; 9,09% disseram “Analista Sénior”; 7,28% como “Analista Pleno”; 5,45%
responderam “Agente de negocios”; e por fim, as alternativas “Gestor e Representante
comercial” ambos apresentaram 1,81% das respostas conforme tabela 4, abaixo. Percebe-
se que os egressos alcangaram bons cargos apos a concluséo do curso, principalmente se
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levarmos em consideragéo o curto espago de tempo apos formatura, descrito por grande
parte dos egressos, acima.
Tabela 4 - Cargos atuais dos participantes da pesquisa

Atividades Porcentagem (%) de egressos que
responderam
Geréncia 32,74 %
Assistente 16,36%
Analista Junior 12,73%
Auxiliar 12,73%
Analista Sénior 9,09%
Analista Pleno 7,28%
Agente de negdcios 5,45%
Representante Comercial 1,81%
Gestor 1,81%
I Toos

Fonte: Elaboragao prépria com base em dados da pesquisa, 2020.

Quando perguntado aos participantes em “qual setor/area eles trabalham” as
respostas foram: 36,37% responderam trabalhar no “setor Financeiro”; 21,82% trabalham
no “setor de Compras/Vendas”; 9,09% responderam trabalhar no “setor de Recursos
Humanos”; “Geréncia Geral e Marketing” obtiveram as mesmas quantidades de resposta,
7,27% em cada uma; 5,45% trabalham no setor de “logistica”; as alternativas “TI (tecnologia
de informacédo) e Bancario” tiveram 3,64% das respostas cada uma; Ja as alternativas
“Setor Publico, Faturamento e Qualidade” tiveram 1,81% das respostas cada, de acordo
com a tabela 5, abaixo. Podemos perceber, pelos dados, que a area mais recrutada pelas
empresas, com egressos do curso de Administragcdo da UEMG, foi o setor financeiro, isso
revela que o colegiado do curso deve dar certa atengdo as disciplinas e atividades
extracurriculares que desenvolvam e abordem esse conteudo, mas claro, ndo se
esquecendo das demais.

Tabela 5 - Area que trabalha na empresa

Area Porcentagem (%) de egressos que
responderam
Financeiro 36,37%
Compras/Vendas 21,82%
Recursos Humanos 9,09%
Marketing 7,27%
Gerencia geral 7,27%
Logistica 5,45%
Bancario 3,64%
Tl — Tecnologia de Informacao 3,64%
Setor publico 1,81%
Qualidade 1,81%
Faturamento 1,81%
100%

Fonte: Elaboragao prépria com base em dados da pesquisa, 2020.
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Por fim, sobre a empresa onde os participantes trabalham, perguntou-se “qual o
porte da empresa” e chegamos as seguintes respostas: 33,90% responderam trabalhar em
empresas de Médio Porte; 25,42% trabalham em empresa de Grande Porte; 22,04%
responderam trabalhar em microempresas; 18,64% trabalham em empresa de pequeno
porte. Segundo o Sebrae (2016) as classificacbes dos portes de empresa se dividem em:
microempresas, onde na industria se emprega no maximo 19 pessoas e no comercio e
servigco até 9 pessoas; Pequena empresa empregando na industria de 20 a 99 pessoas e
no comercio e servigo de 10 a 49 pessoas; A média empresa, empregando na industria de
100 a 499 pessoas e no comercio e servico de 50 a 99 pessoas; e por fim, a grande
empresa, que emprega na industria mais de 500 pessoas e no comercio e servigo mais de
100 pessoas. Ou seja, mais de 59% dos egressos da UEMG estéo trabalho em empresas
de médio a grande porte, revelando o potencial de demanda de mercado dos egressos
advindos do curso de administracdo da unidade de Passos-MG.

Em suma, percebe-se que o profissional de administracdo da UEMG/Passos-MG,
esta saindo mais qualificado a partir das atividades extracurricular que esta realizando nos
seus anos de graduacéo e esta sendo recrutado pelo mercado de trabalho em diferentes
areas e portes de empresa. Em outras palavras, quando se verifica todos os dados e
respostas analisados nessa pesquisa, fica mais transparente a importancia das atividades
extracurriculares, no desenvolvimento de habilidade, e sua relagdo com a empregabilidade,
por meio da contratagdo dos egressos. Isso traz a tona a importancia da gestdo académica
da universidade no que diz respeito a um bom planejamento e oferecimento de um numero
maior de atividades extracurriculares aos seus alunos.

5 Consideragoes Finais

Através dos resultados alcangados na pesquisa, percebe-se que 0s egressos do
curso de administracado da UEMG-Passos (MG) puderam participar de diversas atividades
extracurriculares ao longo de sua formagdo académica, e que os aprendizados
desenvolvidos nessas atividades contribuiram ricamente para entrada dos jovens
formandos no mercado de trabalho.

Com os dados apontados pela pesquisa conseguimos visualizar quais as atividades
extracurriculares mais buscadas pelos alunos, foram elas: estagio extracurricular,
representando 61,40% das resposta e Workshops, palestra e oficinas com 21,05% das
respostas, conforme respondido pelos participantes. Tais atividades permitem aos
egressos o0 desenvolvimento de habilidades como: habilidades de socializagao; analise
critica; capacidade de resolucdo de problemas; comunicacdo; trabalho em equipe;
capacidade de trabalhar sob pressao, entre outras.

Tais habilidades os tornam mais preparados para encarar o mercado de trabalho e
seus desafios diarios, fazendo com que eles se destaguem na hora de pleitear uma vaga
de trabalho. O que ficou explicito nas respostas sobre estar empregado no momento, onde
91,94% dos 62 entrevistados afirmaram estarem empregados.

Assim, com os resultados obtidos, podemos perceber que as atividades
extracurriculares desenvolvidas pelos alunos do curso de administracdo UEMG-Passos,
contribui de forma positiva para a entrada desses jovens formandos no mercado de trabalho
e na manutencao de seus empregos.
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Por fim, como limitagao, apresenta-se o pequeno numero de respondentes, uma vez
que foram varias tentativas para alcancgar a todos. Em outras palavras, um numero maior
de participantes poderia ter representado ainda melhor a populacdo pesquisada. Além
disso, fica como sugestdo que esse trabalho seja o inicio de uma agenda de pesquisa que
relacione atividades extracurriculares e empregabilidade para alunos de diversos cursos da
UEMG, uma vez que o campo de analise € mutavel, ano a ano, como revelado na pesquisa.
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